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1. A Tarsasag adatai

1.1. A Tarsasag azonosité adatai
A Tarsasag cégneve Digitalis Kormdnyzati Fejlesztés és
Projektmenedzsment Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag
A Tarsasag székhelye 1138 Budapest, Esztergomi ut 31-39. HUB3. ép.
A Tarsasag telephelye 1134 Budapest, Vaci Ut 33. B. Iépcs6hdz 4. emelet.
A Tarsasag torvényességi felligyeleti szerve FGvarosi Torvényszék, mint cégbirdsag
A Térsasag torzst6kéje (jegyzett tékéje) 4.000.000, azaz négymillio Ft
1.2. A Tarsasag jogallasa és tevékenységi kore

A Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) az allam 100%-os tulajdonaban 1évg, hatarozatlan id6re alapitott gazdasagi tarsasag.

A Tarsasag feladatat az e-kdzigazgatdssal, informatikaval, valamint infokommunikacios infrastruktaraval
kapcsolatos fejlesztési programok keretében megvaldsuld projektek megvaldsitasarol és a Digitdlis
Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Kft. kijelolésérél szélo 684/2020. (XIl. 28.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) hatdrozza meg.

1.3. A Tarsasag célja

A Tarsasag létrehozasanak célja, hogy kdzrem(ikddjon az e-kbdzigazgatassal, informatikaval, valamint az
infokommunikaciés infrastrukturaval kapcsolatos fejlesztések nyomon kovetésében, valamint a
fejlesztések végrehajtasaban.

1.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag 6nalld jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerz6dést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasdg 0ndlld add-, munkajogi és
tarsadalombiztositdsi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.5. A tulajdonosi jogok gyakorléja

A tulajdonosi jogokat az allami vagyonrol szolé 2007. évi CVI. torvény 70. § (2) bekezdés b) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan kiadott, az egyes allami tulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagok feladatt az
allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl
sz0l6 1/2022. (V.26.) GFM rendelet 3. melléklet 1l. tablazatanak 6. pontja alapjan a Digitalis
Magyarorszdg Ugynodkség Zartkérlen Mikods Részvénytarsasag (tovabbiakban: Alapité vagy
Tulajdonos) gyakorolja.

1.6. A Tarsasagi vagyon
A Tdrsasag vagyona az alabbiakbdl tevédik 6ssze:

o Az alapitdskor, illetve esetlegesen a kés6bbiekben a Tulajdonos altal biztositott jegyzett t6kébdl,
illetve pénzbeli hozzajarulasbdl (t6ketartalékbdl).



e A gazddlkodasa eredményeként keletkezett vagyonbdl.

A Tarsasag a rendelkezésére allé vagyonnal ondlléan és felel6sséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
Tdrsasag céljainak teljesitése érdekében.

2. A Tarsasag iranyitasi rendszere
A Tarsasag iranyitdsi rendszerére vonatkozo alapvetd rendelkezéseket az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az irdnyitasi jogokat az Alapitd, a Tarsasag ligyvezet6je, a Tarsasag Felligyel6bizottsaga, és azoktdl
kapott delegalt jogok alapjan a munkaszervezet vezet6i gyakoroljak az aldbbiak szerint:

e A Tarsasadg legf6bb iranyitdja az Alapitd, amely gyakorolja a Tarsasag életét alapvetGen
meghatdrozd kérdésekben a dontési, tovabba a munkaszervezet feletti iranyitdsi és ellenérzési
jogokat. Az Alapité hataskorét az Alapitdé Okirat hatdrozza meg.

e A Tarsasag ligyvezetését az ligyvezetd latja el, feladat- és hatdskorét az Alapité Okirat rogziti.

e A Tarsasag lgyvezetGje felel az Alapité felé az iranyitasi rendszer tulajdonosi érdekeknek
megfelel6 mikodtetéséért.

e ATarsasdg munkaszervezetét a Tarsasag UgyvezetGje kdzvetlenll irdnyitja. Feladatait a hatalyos
jogszabdlyok, az Alapitd Okirat és az Alapité hatarozatai alapjan latja el.

A Tdrsasag munkaszervezetének iranyitdsi rendszere az unids fejlesztési forrdsok és egyéb projektekben
torténd aktiv szerepvallalds mentén a hazai informatikai, e-kozigazgatdsi, valamint infokommunikacios
infrastruktura-fejlesztések el6remozditdsa és az eredményes projektlebonyolitds érdekében a magas
szakmai szinvonald, és a konzorciumi partnerek munkajat tdmogatd és kiegészité végrehajtdsi rendszer
kialakitasat célozza meg a szakmai és pénziigyi eredményesség érdekében.

3. A Tarsasagot iranyitd, ellen6rz6 személyek és szervek
3.1. Ugyvezetd

A Tarsasag ligyvezetését és a Tarsasag munkaszervezetének vezetését a munkaviszonyban allé
Ugyvezet( latja el. Az ligyvezetd dont a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amely az Alapitdé Okirat szerint nem tartozik az Alapitd kizardlagos hatdskorébe, illetve amelyeket az
Alapitoé Okirat az Gigyvezetd hataskorébe rendel.

Az Ugyvezetd biztositja a Tarsasag Korm. rendeletben meghatarozott feladatainak teljesitését, ellenérzi
azok szakmai végrehajtasat és felel a Tarsasag tevékenységéért.

Az ligyvezet6 hataskorébe tartozé feladatok tobbek kézott, de nem kizardélagosan:

e gyakorolja az alapveté munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaléi felett, ide nem értve az
Alapitd hataskorébe tartozdé munkaltatoi jogok gyakorlasat (6.5. pont);

o feladatkorébe tartozik a Felligyel6bizottsag elGzetes véleményének megismerését kovetGen, az
Alapito altal meghatarozott stratégiai célok megvaldsitasa, a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti
éves beszamoldjanak, konszolidalt éves beszamoléjanak, valamint az addzott eredmény
felhasznaldsara vonatkozo javaslatnak elkészitése és Alapitd elé terjesztése;

e gondoskodik a Tdarsasdg munkaszervezetének kialakitasaval, mikodtetésével, a Tarsasag
munkajanak megszervezésével és iranyitasaval, illet6leg a Tarsasag napi, operativ feladataival
kapcsolatos minden olyan feladat ellatasardl és dontés meghozatalardl, amely nem tartozik az
Alapito vagy a FelligyelGbizottsag hataskorébe;



e képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt;

o feladata a Tarsasag stratégiai és az éves lizleti tervének, valamint a haroméves (gordilg) lzleti
tervének elkészitése és jovahagyasra az Alapito elé terjesztése;

e az ligyvezet6 az ligyvezetésrdl, a Tarsasadg vagyon helyzetérdl és az lzletpolitikajardl legalabb
harom havonta az Alapitd, valamint a Felligyel6bizottsag részére jelentést készit;

e az ligyvezet6 adja ki a Tarsasag belsé szabalyzatait (6.3. pont), amelyeket a kihirdetést koveté
napon az Alapité elé koteles terjeszteni tajékoztatas céljabdl;

e azligyvezet6 a Kormany dontéshozatalara irdnyuld el6terjesztéseket az Alapitd részére elGzetes
véleményezés céljabdl megkildi.

3.2 FelligyelGbizottsag
A Fellgyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A FelligyelSbizottsag 3 f6bdl All. A tevékenysége sordn az Gigyvezet6tél, valamint a Tarsasag vezet6 allasu
munkavallalditdl felvilagositdsokat kérhet, a Tarsasdg konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Felligyel6bizottsag feladatardl és hataskorérél az Alapitd Okirat 10. pontja rendelkezik.

3.3. Kényvvizsgalé

A Tarsasag konyvvizsgaldja a Ptk., illetve az Alapitd Okiratban foglaltak szerint kerll kinevezésre,
meghatdrozott id6tartamra. Feladatat és hataskorét az Alapitd Okirat 11. pontjairja le.

4. A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi és a helyettesités rendje
4.1. A Tarsasag munkaszervezetének vezetGi

A Tarsasdg szervezetében a Munka Torvénykdnyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti vezetd allasu
munkavallaldonak az Ugyvezetd, az igazgatdk és a Digitdlis készségfejlesztési kdzpont vezetlje
mindsilnek.

Egyéb vezet6nek mindsiilnek a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi.

A vezetd allasu munkavallalok és az egyéb vezetdk (a tovabbiakban e szabdlyzatban egyiitt: vezetdk)
kiemelt feladata a Tarsasag alapvet6 célkitlizéseinek megvaldsitasaban valo aktiv részvétel.

A vezet6k irdnyitjdk és felligyelik a szervezeti egységek munkajat, gondoskodnak a hatékony
munkaszervezésrdl, a feladatellatasrdl, az ahhoz szlikséges eréforrasok tervezésérél és az azzal torténé
hatékony gazddlkodasrdl, tovabba a hataskoriikbe tartozd6 munkafolyamatok rendszeres
ellenérzésérél. Feladatuk a szervezet vezetésével kapcsolatosan:

a) a vezetett szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizé, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, irdnyitasi, ellenGrzési és értékelési feladatok elvégzése;

b) a Tarsasag vagyonanak megdrzése, a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek biztositasa: a
szervezet er6forrasaival vald hatékony gazdalkodas, a szervezeti egység mikodési hidnyossagainak
feltarasa, munkamddszerének javitasa, fejlédGképességének biztositasa;

c) a szakteriiletiikre vonatkozd jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, a szervezeti egység feladatait,
mUikodését szabalyozd eldirdsok elGkészitése, kiadasanak és karbantartasanak biztositdsa; ezen
elGirdsok betartasa és betartatasa;



d) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatokra el&irt hataridék, tovabba a tliz-, a munka-
és balesetvédelmi, tovdbba az 6sszeférhetetlenségi el6irdsok betartasa és betartatasa;

e) az Uzleti titok meglGrzése és meglriztetése (lzleti titoknak mindsil minden olyan tény,
tdjékoztatds, egyéb adat, korlilmény vagy megoldas és az azokbdl késziilt 6sszeallitds, amelynek
titokban tartdsdhoz a Tdarsasagnak gazdasagi érdeke flz6dik, vagy amit a Tarsasag ilyennek
mindsit), a biztonsagi intézkedések betartasa;

Feladatuk a szervezeti egységlkbe tartozé munkavallalékkal kapcsolatosan:

f) az alapvet6 munkaltatdi jognak nem mindGsilé munkaltatéi jogok gyakorldasa a 6.5. pontban
foglaltak szerint;

g) a munkavallalék szakmai vezetése, irdnyitdsa, beszamoltatasa, munkdjanak értékelése,
ismereteinek karbantartdsa, a tdrsasagi munkarend keretein belll a munkaidé beosztdsa és a
tavollét engedélyezése;

h) azirdnyitasuk ala tartozé6 munkavallalék munkakori leirdasainak elkészitése, azok aktualizalasa;

Feladatuk a Tarsasagon beliili és kivili egylttmdkodéssel, szakmai témakkal kapcsolatosan:

i) egylttm(kodés a Tarsasag iranyitasa ala tartozd mas tarsasagok képviselGivel, munkavallaléival,
tovabba a Tarsasagon beliili tobbi vezetével, munkatarssal;

j) az Ugyvezets felhatalmazasa alapjan kapcsolattartas a relevans kormanyzati, agazati és a szakmai
szereplGkkel, hazai és nemzetkdzi partnerekkel, szervezetekkel, szovetségekkel a hatékony
szakmai egylttm(ikodés megvaldsitasa érdekében;

k) azlgyvezet6 delegalasa alapjan a Tarsasdg és szakteriletlk képviselete a Tarsasagon beliil és kiviil;

I) a feladatuk elldtdsa érdekében kapcsolattartds az érintett kormanyzati és nem kormanyzati
szerepl6kkel, az egylttm(ikodésik szervezése;

m) az UgyvezetS delegaldsa szerint részvétel a kormanyhatdrozattal létrehozott, illetve egyéb
testiiletek munkajaban;

n) részvétel a tarsasagi stratégia kialakitasaban és tovabbfejlesztésében, a stratégia célkitlizésre
torténd lebontasaban;

o) feladatukat érint6 elGterjesztések, jelentések kozigazgatdsi egyeztetésében, véleményezésében
valé részvétel;

p) afeladatkoérikbe nem tartozd, de az ligyvezet6 altal meghatdrozott feladatok ellatasa.

4.2, Helyettesités

Az lgyvezet6 tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az Ugyvezetd az igazgatok kozil egyedi
felhatalmazassal jeloli ki helyettesét.

Az Ugyvezet6t helyettesité vezetd — ellenkezd tartalmu felhatalmazas hidnydban — az lgyvezet§
tdvollétében vagy tartds akadalyoztatdsa esetén gyakorolhatja az ligyvezet6t megillets, jelen
szabadlyzat szerinti alapveté munkaltatéi jogokat is, amennyiben e joggyakorlas az akadalyoztatas
megsz(inéséig a Tarsasag mikodése szempontjabdl nem halaszthatd. Az ilyen tartalmui joggyakorlds
soran megtett intézkedésekrdl az lgyvezet6t helyettesité vezeté a tdvollét vagy akadalyoztatas
megsz(inését kovetben haladéktalanul tajékoztatja az ligyvezetst.

A vezet6k tavollétik vagy akadalyoztatasuk esetén 6nalldan jeldlik ki helyettesiiket az altaluk vezetett
szervezeti egységen belll, és egyben gondoskodnak arrél, hogy a hozzdjuk tartozd feladatok
maradéktalan ellatdsa a munkatarsak egymas kozotti helyettesitésével megoldott legyen.

A helyettesités soran a dontéseknél a helyetteseket — a jelen szabdlyzatban vagy a felhatalmazasban
adott korlatozasok figyelembevételével — a helyettesitett vezetGvel azonos jogok illetik meg és azonos
felelGsség terheli.



5. A Tarsasag munkaszervezete

5.1. A Tarsasdag szervezeti egységei

A Térsasdg, mint munkaszervezet — az UlgyvezetS irdnyitdsaval — az 1. sz. melléklet szerint
bemutatott szervezeti felépités szerint |atja el feladatait.

a) Titkdrsag
b) Kommunikacios iroda
c) Projekttdmogatasi igazgatdsag
e Stratégiai és szakmai iroda
e Altalanos projekttamogatasi iroda
e Elemzési és IT tdmogatasi iroda
d) Projekt és szolgaltatasfejlesztési igazgatdsag
e  Projektmenedzsment és stratégiai iroda
e Szolgdltatastervezési és lizletfejlesztési iroda
HPC kompetencia kozpontért felelGs terilet
o T fejlesztési és Uizemeltetési iroda
HPC lzemeltetési kozpontért felelSs terilet
e) Gazdasagiigazgatdsag
e Pénziigyi és szamviteli iroda
e Kontrolling iroda
f) Jogi, beszerzési és HR igazgatdsag
e Jogi és beszerzési iroda
e HRiroda
g) Digitalis készségfejleszt6 kozpont

Az Ugyvezet6 kozvetlenil irdnyitja a Tarsasag megfelelGségi, belsé ellen6rzési, adatvédelmi,
elektronikus informdciés rendszer biztonsagi, ITB mdszaki ellen6ri, tovabba kommunikacids
tevékenységét.

Az Ugyvezetl jogosult a Tarsasag barmely szervezeti egységének irdnyitasat kdzvetlentl magahoz
vonni, ideértve a szervezeti egységekhez tartozé egyes feladatokkal kapcsolatos utasitas jogat is.

5.1.1. Bels6 ellendrzés

A Tarsasag bels6 ellendrzési tevékenysége kozvetlenil az ligyvezetd irdnyitdsa ala tartozik. A belsd
ellenérzés a feladatait a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérél szolo
339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet) foglalt
el6irdsok figyelembevételével latja el. A belsé ellendrzés feladata, hogy a Tarsasag céljainak elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és mddszerekkel értékelje a Tarsasag mUikodésének és
irdnyitasi folyamatainak kockazatait, hatékonysagat, a jogszabdlyoknak és belsé szabalyzatoknak valé
megfelelést, tovabba megallapitasokat és ajanlasokat fogalmazzon meg az ligyvezets részére. A belsé
ellendrzési tevékenység tarsasagi bels6 eréforrdssal vagy kiils6 szolgaltatéval kerl ellatasra.

5.1.2. MegfelelGségi tevékenység

Az Ugyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a Tarsasag megfelelGségi tevékenysége, amelyre a
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglalt elGirdsok vonatkoznak. A megfelelGségi tevékenység
célja, hogy a Tarsasdag megfeleljen a tevékenységére, miikddésére vonatkozd jogszabalyokban



foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel. A megfeleldségi
tevékenység felelGssége kiterjed a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, belsé
szabalyzatoknak valé megfelelésének nyomon kdvetésére, a feltart hianyossagok megsziintetésére, a
bels6 kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkérnyezet és az integralt kockazatkezelés
koordinacidjanak kialakitdsara, valamint a Tarsasag mulkodésével Osszefligg6 integritast sért6,
korrupcios és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval
és kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére. A megfelelGségi tevékenység tarsasagi belsé
erdGforrassal vagy kilsé szolgdltatéval kerdl ellatasra.

5.1.3. Elektronikus informacioés rendszer biztonsagaért felelGs személy

Az elektronikus informadcios rendszer biztonsagdaért felel6s személy az lGigyvezetS kozvetlen irdanyitdsa
alatt 1atja el a tevékenységét az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl
sz8l6 2013. évi L. torvény rendelkezései szerint. Feladatkdre az elektronikus informacids
rendszerekben kezelt adatok és informacidk bizalmassaganak, sérthetetlenségének és rendelkezésre
allasdnak biztositasaval kapcsolatos feladatok Osszességének ellatdsa. Az elektronikus informacids
rendszer biztonsdgdért felel6s személy tevékenysége tarsasagi belsé erGforrdssal vagy kiils6
szolgdltatdval kerdl ellatasra.

5.1.4. ITB miszaki ellen6r

Az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd ITB m(iszaki ellen6r személyesen felel a DIMOP Plusz
projektek - ide nem értve DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8 azonosité szamu projekteket -
megvaldsitdsa soran vdllalt és a jogszabalyok szerint elvart biztonsagi szempontok érvényre
juttatdsdért, a jogszabdlyokban elGirt jelentési kotelezettségek hatdridGre torténé megvaldsulasaért.
E feladatdnak ellatasa korében fliggetlen, ezen feladatai ellatdsaval 6sszefliiggésben nem utasithato,
feladatait a szervezet belsé rendjében foglaltak szerint végzi, munkdjdt a Projekt- és
szolgaltatasfejlesztési igazgatd koordindlja. Feladatai kozé tartozik tovabba, hogy naprakész
informaciét tudjon szolgaltatni az ligyvezet6 szdmara az elektronikus informaciés rendszerek (EIR)
fejlesztésének dllapotardl és a kilsé szabdlyozdi kornyezet esetleges valtozdsarol. Koteles az
ligyvezet6t/vezetfséget azonnal értesiteni, ha a jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa séril a
szervezeten belll a DIMOP Plusz projektek - ide nem értve a DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8
azonosité szamu projekteket - megvaldsitasa soran. Az ITB mdszaki ellenér tevékenysége tarsasagi
belsd er6forrassal vagy kiilsé szolgaltatdval kerdl ellatasra.

5.1.5. Adatvédelmi tisztvisel6

Az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt all a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos feladataiért felelés
adatvédelmi tisztvisel6. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyoknak torténé megfelel6ségrdl, elkésziti és naprakészen tartja a Tdrsasdg adatvédelmi
szabdlyrendszerét, gondoskodik ezen szabalyok betartatdsardl, valamint kdzrem(kodik a Tarsasag
munkavallaldinak sz6l6 biztonsagtudatossagi oktatdsok megszervezésében. Az adatvédelmi tisztvisel§
tevékenysége tarsasagi bels6 eréforrassal vagy kilsé szolgaltatoval kerdl ellatasra.

5.1.6. Kommunikacios iroda

Az lgyvezet6 kozvetlen iranyitdsa ald tartozik a Kommunikacids iroda, amely felel6s az ligyvezetd,
illetve a Tarsasag belsd és kiilsé kommunikacids tevékenységéért az aldbbiak szerint:

a) az Alapitéval harmonizaltan iranyitja a Tarsasag nevében kiadasra kerll6 nyilatkozatok,
sajtokozlemények 6sszeallitasanak folyamatat;

b) felel6s az Ugyvezet6i kommunikacidhoz kapcsolodd hattéranyagok és beszédvazlatok
el6készitéséért, a nyilatkozdk felkészitéséért;



c) kezeli a Tarsasdg publikus e-mail cimét, gondoskodik az ide beérkez6 kérdések és
megkeresések megvalaszolasardl;

d) véleményezi a Tarsasaghoz beérkez6 kozérdek(i adatigénylésekre el6készitett valaszterveket,
ezt egyezteti az Alapitd kommunikacids és portfélidért felelSs teriletével,

e) ellatja a tarsasagi sajtofigyeléssel kapcsolatos feladatokat;

f) felel6s a bels6 kommunikacids tevékenység ellatasaért, amely soran egylittmdikodik a Jogi,
beszerzési és HR igazgatdsaggal;

g) kialakitja a Tarsasag arculatat és gondoskodik az arculat konzisztens hasznalatardl;

h) felelés a Tarsasag kozremiikodésével megvaldsuld valamennyi projekt vonatkozasaban a
kommunikdacios, arculati megfelelGsségi, valamint kotelez6 nyilvdnossdgra vonatkozd
feladatok ellatdsaért;

i) aTitkarsaggal, valamint a Jogi, beszerzési és HR igazgatdsaggal egyittmiikddve megszervezi a
Tdarsasag miikodése sordn megrendezésre keriil6 eseményeket;

j) A Projekt és szolgaltatasfejlesztési igazgatosaggal egylittm(ikddve kezeli a Tarsasag honlapjat
és egyéb kozosségi médias fellleteit, tovabba rendszeres id6kozonként aktualizdlja az ott
szerepl6 tartalmakat.

5.1.7. Titkarsag

A Titkarsag elldtja az lGigyvezet6 dontéseinek elGkészitéséhez sziikséges dokumentacié adminisztrativ
jellegl ellenbrzését, elGsegiti és 6sszehangolja az lUgyvezet6 feladatainak végrehajtdsat és ellatja az
Ugyvezet6 személyi asszisztencidjahoz tartozd feladatokat. FelelGs az ligyvezet6 altal meghatarozott
értekezletek szervezéséért, ezen tul gondoskodik a Tarsasag iratkezelési feladatairdl és koordindlja ezen
folyamatokat. Kozrem(ikddik az Ggyvezet6 és a Felligyel6bizottsag kapcsolattartasabdl adodo feladatok
ellatasaban.

5.1.8. Projekttamogatasi igazgatdsag

A Projekttdmogatasi igazgatdosag feladata az e-kozigazgatdsi, informatikai, valamint kozigazgatasi
infokommunikaciés infrastruktira fejlesztési terileteket érinté fejlesztési programok keretében
megvaldsuld projektek stratégiai keretrendszerének kialakitdsa, a tdrsasdg projekttamogatasi
tevékenységének koordinalasa és ennek részeként a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontjanak aa)
alpontja szerinti feladatok, tovabba a Tarsasdg tevékenységét, folyamatait segitd elemzési és tdmogatd
tevékenység ellatasa.

A Projekttdmogatasi igazgatdsdg iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek: Stratégiai és szakmai iroda,
Altalanos projekttamogatasi iroda, Elemzési és IT tdmogatdsi iroda.

A Projekttamogatasi igazgatdsag stratégiai és szakmai feladatkérében:

a) a stratégiai célok megvaldsitdsa érdekében biztositja a stratégiai tervek, iranyelvek,
programok, rendszerek és eljarasok kidolgozasat és megvaldsitasat;

b) részleteiben figyelemmel kiséri a digitdlis fejlesztési programok megvaldsitdsara iranyuld
kezdeményezéseket, javaslatot tesz az egyes fejlesztési programok megvaldsitasara, részt vesz
azok részletes tartalmanak kidolgozasaban;

c) a digitalizacios célu fejlesztési programok EU Bizottsag altal tamasztott elvarasainak
ismeretében elemzi a digitalizacidos célu projektek szakmai feladatainak magasszint(
tervezését, feltarja az esetleges kockazatokat;
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d)

f)

részt vesz a tervezési irdnyoknak és fejlesztéspolitikai céloknak megfelel6 Uj projektek és
egyuttmikodések kialakitasdban;

tevékenységének keretében innovativ fejlesztési kezdeményezéseket fogalmaz meg és
alkalmaz;

szakmai projekttdmogatasi tevékenységet |at el, ennek részeként kidolgozza a
projekttdmogatasi tevékenység tartalmat, folyamatait, valamint ellatja ezen feladatkort az
ezzel 6sszefligg6 projektmenedzsment-, tandcsadasi, szakértdi tevékenységekkel egyiitt

A Projekttamogatasi igazgatdsag altalanos projekttamogatasi feladatkorében:

a)

b)

f)

felméri az érintett szervezetek projektmegvaldsitasi képességét;

projektmegvaldsitasi modszereket, ajdnlasokat, kovetelményeket dolgoz ki, illetve hataroz
meg és ezzel 0sszefliggésben kialakitja és karbantartja a projektek tervezését és végrehajtdsat
szabalyozd egységes moddszertani kovetelményt, valamint az értékelési és a nyilvantartasi
rendszert, tovabba tdmogatja a rendszer m(ikodését;

altaldnos projekttdmogatasi tevékenységet I[at el, ennek részeként kidolgozza a
projekttdmogatdsi tevékenység tartalmat, folyamatait, valamint ellatja ezen feladatkort az
ezzel 6sszefliggs projektmenedzsment-, tandcsaddsi, szakértdi tevékenységekkel egyiitt;

feliigyeli a Tdarsasag meglévS projekt-portfélidjat azon projektek vonatkozasaban, ahol a
Tdarsasag nem megvaldsitéként van jelen és nyomon koveti ezen projektek megvaldsitasat;

Osszefogja és képviseli a projektek szakmai megrendel6inek elvardsait a projektekkel
kapcsolatosan a projektek teljes életciklusa folyaman;

elldtja azon eurdpai unids forrdsbdl finanszirozott, fenntartdsi kotelezettséggel terhelt
projektekkel kapcsolatos feladatokat, amelyek a Tarsasag
min&ségbiztositasi/projekttamogatasi tevékenységével kapcsolatosak.

Az elemzési és IT tamogatasi tevékenységének keretében:

a)

d)

5.1.9.

a digitalizaciéo fejl6désére is kiterjed6 mutatészamrendszerrel (DESI, DigitalDecade)
O0sszhangban kialakitott értékelési rendszer alapjan folyamatosan monitorozza a Tarsasag
valamennyi fejlesztési projektjét;

az l) pontban foglalt feladatok ellatdsahoz szakmai adatbazisokat és informatikai elemzési
eszkozoket alakit ki és miikodtet;

elemzésekkel és szakmai tdmogatassal segiti a Tarsasag valamennyi szervezeti egységének,
tovabba sziikség esetén az érintett kiilsé szervezetek munkajat;

a Tarsasag valamennyi fejlesztési projektjének el6rehaladasardl, aktuadlis allapotardl,
eredményeirdl és egyéb relevans adatairdl rendszeres id6kozonként kimutatdsokat készit és
prezental.

Projekt és szolgdltatasfejlesztési igazgatdsag

A Projekt és szolgaltatasfejlesztési igazgatdsdg feladata azon e-kozigazgatasi, informatikai, valamint
kozigazgatdsi infokommunikacids infrastruktura fejlesztési terlleteket érinté fejlesztési programok
projektjeinek megvaldsitasa - elsGsorban a 2021-2027-es programozasi id6szak unids forrasainak
felhasznalasara iranyuld, digitalizacidt tamogatd, kilondsen a Digitdlis Megujulas Operativ Program

,,,,,

egyéb nemzetkozi és hazai programok (pl.: Digitdlis Eurdpa Program) - melyben a Tarsasag
konzorciumvezet6ként vagy konzorciumi tagként vagy a Kormany altal meghatarozott médon vesz részt,
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ide nem értve a Digitalis készségfejleszt6 kdzpont feladatkorébe tartozé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP
Plusz-4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) keretében
megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamu projekteket.

A Projekt és szolgdltatdsfejlesztési igazgatdsag irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:
Projektmenedzsment és stratégiai iroda, Szolgaltatdstervezési és lUzletfejlesztési iroda, IT fejlesztési és
Uzemeltetési iroda. A Szolgaltatdstervezési és Uzletfejlesztési iroda iranyitasa ala tartozik a HPC
kompetencia kozpontért felel6s teriilet; az IT fejlesztési és lizemeltetési iroda irdnyitdsa ala tartozik a
HPC lGzemeltetési kozpontért felels terilet.

A szervezeti egységek kotelesek egylttmikodni a projektek megvaldsitdasa, valamint a hazai
szuperszamitdgép infrastruktiraval kapcsolatos feladatok elvégzése soran.

A Projekt és szolgaltatasfejlesztési igazgatosag projektmenedzsment és stratégiai tevékenységének
keretében:

a) elkésziti a projektterveket és iranyitja, koordinalja a projektek végrehajtasat;
b) aprojektek végrehajtasanak keretében ellatja valamennyi megvaldsitassal kapcsolatos feladatat

és dokumentélasat;

c) a projektekben biztositja a Tarsasag képviseletét (tdmogatd, szerz6dott partnerek, egyéb
érintett szervezet stb. felé);

d) biztositja a projektek tervezését és végrehajtdsdt szabalyozd egységes moddszertani
kovetelményrendszert, valamint ennek érvényesilését az érintett szervezetek, konzorciumi
partnerek kérében is;

Tarsasag megvaldsitoként van jelen;

f) elldtja azon eurdpai unids forrasbdl finanszirozott, fenntartasi kotelezettséggel terhelt
projektekkel kapcsolatos feladatokat, amelyek a Tarsasag projektmegvaldsitasi tevékenységével
kapcsolatosak.

Szolgaltatastervezési és lizletfejlesztési feladatkorében:

a) Kialakitja a Tarsasdg egységes szolgdltatastervezési folyamatait, kovetelményeit és
mddszertanat;

b) Elvégzi a projektek szakmai feladatainak tervezését és gondoskodik azok végrehajtasardl,
nyomon kovetésérdl és dokumentalasardl;

c) Osszefogja és képviseli a projektek szakmai megrendelSinek elvardsait a projektekkel
kapcsolatosan a projektek teljes életciklusa folyaman;

d) A projektek szakmai megvaldsitdsa sordn az informatikai fejlesztésekhez kapcsoldddan az lizleti
igényeket megfogalmazza, jévahagyja a fejlesztésekben;

e) A hataskorébe tartozod feladatok megvaldsitdsa soran kapcsolatot tart az érintett tgyfelekkel,
kiils6s partnerekkel és a Tarsasag szerz6dott vallalkozoival;

f) Felel a DIMOP Plusz projektjeihez kapcsolédé Tamogataskoordinacidés tevékenységek
kezelésével 6sszefliggb feladatok ellatasaért;

g) Kialakitja a Tarsasag altal Gzemeltetett elektronikus rendszerek, valamint a DIMOP Plusz
palyazatokhoz kapcsolddo lgyfélszolgalati folyamatokat és az ligyfélszolgalati szabalyzatot;
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Megszervezi és irdnyitja a szuperszamitdgép-kapacitas (a tovabbiakban: HPC) szolgaltatdshoz
kapcsoléddan a HPC kompetencia kozpontért felels teriletet;

Feladata - a HPC lUzemeltetési kozpontért felelSs terilettel egylttmikoédve - a felhasznaldk
tudomanyos tdmogatdsa, valamint részvétel az alkalmazdsok fejlesztésében, a tudas- és
technoldgiatranszferben;

Kialakitja a HPC-vel kapcsolatos szakmai mihelyeket, felel a szakmai szintl tuddsmegosztasért,
a magyarorszagi HPC-vel kapcsolatos szakmai kezdeményezések tdmogatdsdért,

,,,,,

« sz

Ellatja a HPC szolgdaltatasokkal kapcsolatos szakmai feladatokat;

Felel6s a nemzeti HPC infrastruktura eréforrasaival valdé gazdalkodasért;

Elbiralja a HPC felhaszndalasara vonatkozo igényeket (szervezi és koordinalja a biralati rendszert);
Felel a HPC-felhasznaldk, projektek és HPC-megolddsok kozotti kozvetitésért, a HPC értékesités
tdmogatasaért (pre-sales tevékenység);

Tdmogatja az (gyfélmenedzserek, kutatdsi-, felsGoktatasi- és egyéb partnerek HPC
egyuttmukodését.

IT fejlesztési és lizemeltetési tevékenysége korében:

a)

Kialakitia az Tarsasdg infokommunikdciés fejlesztéseinek egységes tervezési és
termékfejlesztési, megvaldsitasi folyamatat, kovetelményeit és mddszertanat;

Gondoskodik a Tarsasdghoz tartozé gigabitképes hirkozlési haldzatfejlesztési feladatok
végrehajtdsardl;

Felel az informatikai fejlesztések végrehajtdsaért;

Megtervezi és végrehajtja az informatikai fejlesztések és szolgaltatasok élesitését;

Monitorozza és gydijti a felhasznaldi visszajelzéseket a szolgaltatas élesitések utan;

Elldtja a Tarsasag szakmai mikodését tdmogatd alkalmazasok lizemeltetéséhez sziikséges
m{szaki, informatikai tevékenységeket;

Gondoskodik az alkalmazasok megbizhaté és biztonsagos (zemeltetésérdl és technikai
fellgyeletérdl;

A hataskorébe tartozd informatikai rendszerek miikodtetése soran fellépé informatikai
problémdk esetén feladata az egységes és folyamatos kapcsolattartas a felhasznaldkkal,
valamint a killsGs partnerekkel és a Tarsasag szerz6dott vallalkozéival;

Nyomon koveti és felligyeli a bejelentett informatikai problémak, incidensek, kérések
megoldasanak teljes életciklusat;

A Tarsasag belsé iratkezelési feladatai keretében — egylittm(ikodésben a Titkarsaggal mikodteti
a Tarsasag elektronikus iratkezelési rendszerét;

Elldtja a szerverek, virtualis szerverinfrastruktura, kliens szamitégépek és halézati elemek,
nyomtatdk, szkennerek felligyeletét és mikodtetését;

A Tarsasag 4dltal Gzemeltetett alkalmazasok tekintetében a felhaszndldi jogosultsagokat
megadja, médositja, visszavonja;

Archivalasi, biztonsagi adatmentési rendszert lizemeltet;
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Felel az informatikai és telekommunikacids eszkd6zok menedzsmentjéért és nyilvantartas
vezetésért.

Megszervezi és iranyitja a HPC szolgaltatashoz kapcsoléddan a HPC lizemeltetési kozpontért
felelGs teriletet;

Ellatja a HPC és a nagy teljesitményl hardver- és szoftverinfrastruktira, valamint a HPC
géptermének lzemeltetését és fejlesztését;

Kezeli és megvalaszolja a HPC infrastrukturaval kapcsolatos ligyfélmegkereséseket;

Felel a HPC lzemeltetési kdzpont feladatrendszeréhez kot6dé szuperszamitdstechnikdval
kapcsolatos nemzetkozi egylittmUkodésekben vald részvétel koordinacidjaért, nemzetkozi
szervezetekben bet6ltott tagsdgi jogviszony fenntartasdért, az ezekkel Osszefliggé szakmai
feladatok megvaldsitasanak koordinaciojaért, valamint a nemzetkozi kotelezettségvallalasok
teljesitéséért;

Részt vesz a HPC infrastruktura fejlesztésére és lizemeltetésére |létrejové hazai és nemzetkozi
projektek szakmai koordindcidjaban és ellatja az infrastruktiraval kapcsolatos szakmai
feladatokat;

Kozrem(ikodik a HPC technolégiai fejlesztési célok és iranyvonalak meghatdrozasdban, a
vonatkozo K+F tevékenységek elvégzésében és a szolgaltatas fejlesztésében;

Részt vesz a HPC kompetencia kozpontért felelGs terilettel egylttm(ikodve a felhasznaldk
tudomanyos tamogatdsdban, alkalmazasok fejlesztésében, a tudas- és technolégiatranszferben.

5.1.10. Gazdasagi igazgatdsag

A Gazdasagi igazgatdsag feladata a Tarsasag pénzigyi, szamviteli, kontrolling és tervezési, tovabba
Uzemeltetési folyamatainak iranyitasa.

A Gazdasagi igazgatdsag iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek: Pénzligyi és szamviteli iroda,
Kontrolling iroda.

A Gazdasagi igazgatdsag feladata a Tarsasag pénzigyi, szamviteli feladatai keretében:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

8)

h)

irdnyitja és ellatja a Tarsasag szamviteli, vagyonnyilvantartasi és pénzigyi feladatait;

gazdalkodik a Tarsasag pénziigyi eszkozeivel, gondoskodik az Uzleti utaztatasi tevékenységhez
kapcsolddd bankkartyas kifizetésekrél;

elvégzi a gazdasagi folyamatokhoz kapcsolédd szamviteli, addzasi , pénziigyi feladatokat;

gondoskodik a bérek és egyéb juttatasok, tdppénzek, a gyed kifizetések pénziigyi
megfelel6ségérdl;

ellatja a konyvviteli feladatokat, elvégzi a havi és negyedéves zarlati munkakat;

elkésziti a mérlegeket és éves beszamoldkat, megszervezi a mérleget alatdmasztd leltdr
Osszeallitasat;

gondoskodik a banki kapcsolattartasrél, likviditdskezelésr6l, nyilvantartia a pénziigyi
kotelezettségvallalasokat,

nyilvantartja a beérkez6 szamlakat; kezeli az utaldsokat, vev6szamlazasokat, kintléviségeket;

a kotelezettségvallalasi szabalyozas szerint elldatja a pénziigyi kotelezettséget keletkeztetd
jognyilatkozatok pénzligyi ellenjegyzését, ide nem értve a Digitdlis készségfejleszté kozpont
feladatkorébe tartozo, a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében
megvaldsitds alatt allé6 DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési és
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j)

Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvalésitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1 és a
GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmerilé feladatokat;

feladatkorének megfelelGen teljesiti az elGirt statisztikai és egyéb adatszolgaltatasokat.

Tervezési, kontrolling feladatai keretében:

k)

p)

q)

r)

s)

irdnyitja és ellatja a Tarsasag kontrolling, egyéb gazdasagi és gazdalkodasi feladatait;
kialakitja és folyamatosan karban tartja a tdrsasag analitikus kddrendszerét;

ellenérzi a tdrsasdgi kotelezettségvallaldsokat, nyomon koveti a kotelezettségvallalasok
folyamatat, visszajelzést ad ezekrdl a tarsasdg vezetdi részére, a Digitdlis készségfejleszt6 kozpont
feladatkorébe tartozd, a Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében
megvaldsitds alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési és
Innovdacios Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1 és a
GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmeril6 kotelezettségvallalasok tekintetében
kizarélag nyilvantartdsba vételi feladatokat Iat el;

irdnyitja és koordinalja a tarsasag Uzleti tervezési folyamatat, elkésziti a kapcsolddé tervtablakat,
szOveges elemzéseket;

felel6s az Uzleti utaztatasi tevékenység nyilvantartdsdért és az adminisztracios folyamatok
koordinalasaért;

elvégzi a gazdasagi folyamatokhoz kapcsolédd kontrolling feladatokat, nyomon koveti a
kotelezettségvallaldsokat és azok pénzigyi teljesitését, ide nem értve a Digitdlis készségfejlesztd
kozpont feladatkorébe tartozd, a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz)
keretében megvaldsitas alatt all6 DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP
3.3.2, GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmeril6 feladatokat;

vezet6i informacids rendszert mikodtet, naprakészen bemutatja a tAmogatasi keretek és a sajat
bevételek felhaszndlasat, ide nem értve a Digitalis készségfejleszt6 kdzpont feladatkorébe tartozo,
a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas alatt allo
DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz 4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ
Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd
szamu projektek kapcsan felmeril6 tdmogatasi kereteket és bevételeket;

feladatkorének megfelelGen statisztikai és egyéb adatszolgaltatdsokat teljesit;

elkésziti a Tdrsasdg altal megvaldsitott projektek koltségtervét, és gondoskodik azok nyomon
kovetésérdl és végrehajtasardl, ide nem értve a Digitdlis készségfejleszt6 kdzpont feladatkorébe
tartozd, a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas alatt
allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1, valamint a GINOP
6.2.5 azonositd szamu projektek kapcsan felmerilé feladatokat, ahol csak nyomon koveti a
koltségtervek végrehajtasat;

tovabba vezeti és folyamatosan naprakészen tartja a Tarsasag szerz6dés-nyilvantartasat.

A Gazdasagi igazgatdsag ellatja tovabba a Tarsasag Gzemeltetési feladatait, amelynek keretében:

u)

ellatja az ingatlangazdalkodasi, -lizemeltetési, valamint a Tarsasag altal hasznalt ingatlanrészek
gondnoksagi feladatait, biztositja az Gzemeltetett eszk6zok mikodGképességének fenntartasat,
illetve az azokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat;
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v) elldtja a Tarsasag altaldnos rendeltetésli targyi eszkdzeihez és bérleményeihez kapcsoldédd
karbantartdsi és Gizemeltetési tevékenységet;

w) biztositja a Tarsasag munkavallaléi szamara a megfelel6 munkakdrnyezet kialakitasat, és egyéb a
munkavégzéshez sziikséges targyi eszk6zok és egyéb feltételek megteremtését a munkavallald
belépésének id6pontjatdl kezdéddben.

5.1.11. Jogi, beszerzési és HR igazgatdsag

A Jogi, beszerzési és HR igazgatdsag feladata a Tarsasdg jogi és beszerzési feladatainak, tovabba a human
erdforrds (HR) tevékenységének ellatasa.

A Jogi, beszerzési és HR igazgatdsag iranyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek: Jogi és beszerzési iroda,
HR iroda.

A Jogi, beszerzési és HR igazgatdsag jogi és koordindacids tevékenyége keretében:
a) jogi szempontbdl elGkésziti és véleményezi az ligyvezets hataskorébe tartozo dontéseket;

b) gondoskodik a Tarsasag, valamint a FelligyelGbizottsdg jogszabalyok szerinti m(ikodéséhez
szlikséges jogi tdmogatas ellatasardl;

c) elvégzi a Téarsasag szervezeti egységei altal elGkészitett dontés-el6készité anyagok — sziikség
szerinti — jogi szempontu vizsgalatat;

d) gondoskodik a Tarsasag képviseletérdl a peres és nem peres eljarasokban, birésagok, hatdsagok
és harmadik személyek el6tt;

e) jogi szempontok érvényre juttatasa érdekében részt vesz a Tdrsasdg belsé folyamat-
szabdlyozasanak kialakitasaban;

f) a Tarsasag legitim m(ikodése érdekében rendszeres id6kdzonként ellendrzi a Tarsasag belsé
szabdlyozasi rendszerét, szabdlyzatait, lgyvezetSi utasitdsait, és szlikség esetén kezdeményezi
azok modositasat;

g) kozrem(kodik a Tarsasag tevékenységét érint6 jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozok
tervezetének jogi szempontu véleményezésében;

h) elGkésziti a Tarsasag milkodésére, szakmai feladat ellatdsdra vonatkozd szerz6déseket,
kozremikodik a tamogatasi jogviszonyok, projektekre vonatkozd szerz6déses konstrukciok,
valamint egyéb finanszirozast kezel6 dokumentumok el6készitésében, végzi azok jogi szempontu
ellenérzését;

i) a Tarsasag részvételével megvaldsuld egylittm(ikodések keretében részt vesz a megéllapodasok
tartalmanak kialakitasaban, a projektek el6készitésének és megvaldsitdsanak jogi tamogatasaban;

j) figyelemmel kiséri és ellen6rzi az Alapité hatarozatainak nyilvantartasat, végrehajtasat, illetve
annak eredményérdl tdjékoztatja az ligyvezet6t;

k) ellatja a tarsasagi szintl szakmai koordinacios és integralo feladatokat;

I) gondoskodik az Alapité hatdskorébe tartozé dontések meghozatala érdekében sziikséges
el6terjesztések elkészitésérél és megkiildésérél, valamint a jogszabdlyban meghatarozott
jelentéseket, beszamoldkat, terveket és egyéb dokumentumokat benyujtja az Alapité részére.

A beszerzési tevékenysége korében:

m) gondoskodik a Tarsasag kdzbeszerzési tervének elkészitésérdl, karbantartasardl;
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n) megszervezi és koordinalja a Tdarsasdg beszerzési, kozbeszerzési feladatait és folyamatait,
gondoskodik a Tarsasag miikodéséhez, feladatelldtdsdhoz kapcsolddd kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasardl, az eljarasok folyamatos kozbeszerzési-szakmai tdmogatasardl;

o) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasokhoz kot6d6 dokumentacid Osszedllitasardl, az
érintett szervezeti egységek sziikség szerinti bevondsaval;

p) a nemzeti értékhatdr alatti beszerzések elGkészitéséhez a vonatkozé belsé szabalyozasnak
megfelel6 jogi, illet6leg beszerzés-szakmai tdmogatast nyujt;

g) gondoskodik a kdzbeszerzési, beszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogszabalyokban elgirt, illetve az
Alapité daltal elvart tdjékoztatdsi, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl;

r) a kozbeszerzési eljardsban javaslattételre, dontésre, ellenérzésre jogosult kotelezettek
vonatkozasaban nyilvantartast vezet.

A Jogi, beszerzési és HR igazgatdsag beszerzési tevékenysége nem terjed ki a Digitdlis
készségfejleszt6 kozpont feladatkdrébe tartozd, a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz
(DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint
a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP
3.3.2, GINOP 6.1.1, valamint a GINOP 6.2.5 azonositd szdmu projektek kapcsan felmerilé
feladatokra.

A HR tevékenysége keretében:

s) kozrem(kodik a Tarsasag stratégiai és zleti elképzeléseinek megvaldsitasahoz szilkséges operativ
humangazdalkodasi feladatokban;

x) felel6s a Tarsasdg munkavallaldival kapcsolatos személyiigyi, munkaligyi jelleglii feladatok
koordinaldsaért (igy pl. a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének el6készitése, a
munkaszerz6désb6l ered6 jdranddésagok és juttatdsok biztositdsdval kapcsolatos feladatok
ellatasaért, erre a korre vonatkozdan anyagi 6sztonzési, teljesitménymenedzselési és utanpotlasi
rendszer miikodtetésért);

y) ellatja a munkaviszonyokra vonatkozé személyi jovedelemaddzassal kapcsolatos feladatokat,
teljesiti az elGirt statisztikai és egyéb adatszolgaltatdsokat

t) gondoskodik a bérek és egyéb juttatasok szamfejtésérdl, tarsadalombiztositasi nyilvantartasok
vezetésérdl, tdppénzek elszamoldsardl, gyed kifizetések teljesitésének el6készitésérdl;

u) jogszabaly alapjan, illetve kils6 szervek megkeresésére gondoskodik a Tarsasag humaneréforras-
gazdalkodasi adatainak el8iras szerinti szolgaltatasarol;

v) felel6s a humaneréforrds rendszerek és folyamatok kialakitasaért és miikodtetéséért (tobbek
kozott képzési rendszer, teljesitményértékelés, toborzas-kivalasztas, onboarding stb.);

w) ellatja a vagyonnyilatkozatok megtételével és kezelésével kapcsolatos feladatokat;

X) szervezi a munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatait, ellatja az ezzel
Osszefliggd nyilvantartasi feladatokat;

y) gondoskodik a Tarsasag feln6ttképzési tevékenységének szakmai tdmogatasardl, a Tdarsasag
feln6ttképzési tevékenysége jogszabalyoknak torténé megfelelésérél.

5.1.12. Digitalis készségfejlesztd kozpont

A Digitdlis készségfejleszt6 kozpont feladata a Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz)
keretében megvaldsitas alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2,
GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonosité szamu projektek (a tovabbiakban: Projektek) el6készitése és
teljes megvaldsitasa.
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A Digitalis készségfejleszt6 kdzpont a Digitdlis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz)
keretében megvaldsitas alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2,
GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamu projektekhez kapcsolddo tevékenységének keretében:

a) elkésziti a projektterveket és nyomon koveti a projektek végrehajtasat;

b) a projektek végrehajtasanak keretében ellatja valamennyi megvalésitdssal kapcsolatos feladatat
és dokumentalasat;

c) aprojektekben biztositja a Tarsasag képviseletét a tamogato felé;

d) miikodteti a projektek tervezését és végrehajtasat szabdlyozd egységes modszertani
kovetelményrendszert és biztositja ezek érvényesiilését az érintett szervezetek, konzorciumi
partnerek korében;

e) miikodteti a projektek értékelési rendszerét;

f) projektmenedzsment, szakért6i és tanacsadasi tdmogatast nyujt az érintett szervezetek,
konzorciumi partnerek szamara;

g) elkésziti a projektek koltségtervét, és gondoskodik azok nyomon kovetésérél és végrehajtasarol;

h) megszervezi és koordindlja a projektek beszerzési, kozbeszerzési feladatait és folyamatait,
gondoskodik az eljarasok lebonyolitasardl, az eljdrdsok folyamatos kozbeszerzési-szakmai
tdmogatdsardl;

i) gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasokhoz két6dé dokumentacid Gsszeallitasarodl, az
érintett szervezeti egységek sziikség szerinti bevondsaval;

j) a nemzeti értékhatar alatti beszerzések elGkészitéséhez a vonatkozé belsé szabalyozasnak
megfelel6 jogi, illet6leg beszerzés-szakmai tdmogatast nyujt;

k) ellatja a projektekkel kapcsolatban felmerilé pénziigyi és kontrolling feladatokat;

I) a Tarsasagi szintli tervezési és adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljeskorl ellatasa érdekében
folyamatosan, naprakész adatokat szolgaltat a Tarsasag illetékes szervezeti egységei részére.

Feladata a projektek szakmai tdmogatdsa annak érdekében, hogy azok egységes magas szinvonalon,
valamint hataridére valdsuljanak meg.

5.2. Ertekezletek, munkacsoportok

Az Ugyvezet( sajat hatdskoérben, dontéseinek megkdnnyitésére dontés-elGkészitési jelleggel, vagy a
dontés hatékony megvaldsitasa érdekében értekezleteket, illetve munkacsoportokat hozhat létre.
Ezek mikodtetésének elsGdleges célja a tdrsasagi folyamatok kapcsan ellatandd, tobb szervezeti
egységet érint6 tevékenységek rendszeres, vagy id6szakos 0sszehangolasa, és ezaltal a meghozandd
dontések szakmai megalapozasa, a dontések hatékony megvaldsitasa.

5.2.1. Ertekezletek

Az értekezletek az ligyvezet6, illetve a vezetSk dontéselSkészitését segitik, illetve hozzajarulnak a
tevékenység oOsszehangoldsahoz. Allandd értekezletnek mindsiil az ligyvezetSi heti értekezlet,
amelynek célja:

e azligyvezetd tajékoztatast adjon a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd vezetSk szamara a megel6z6,
tovabba a kévetkezd idGszak fontosabb, a Tarsasagot érint6 folyamatokrél, dontésekrél;

o feladatok meghatdrozasa, delegdldsa;

e 3 hataridds feladatok attekintése;

e azigazgatok tajékoztatast adjanak az elmult id6szakban elvégzett, illetve a kdzeljov6ben varhato
fontosabb feladatokrél, eseményekrél tajékoztatdk, beszamoldk, prezentacidk formajaban.

Az Ugyvezet6i értekezlet allandd résztvevbi az ligyvezet6, a titkarsagvezet, az igazgatdk, a
kommunikacids irodavezetd.
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5.2.2. Munkacsoportok

A munkacsoportok olyan tobb szervezeti egység képvisel6jébdl allé egységek, amelyek egyes feladatok
el6készitésére, végrehajtasara jonnek létre annak érdekében, hogy biztositsdk a vezet6i dontések
szakmai megalapozottsagat és elvégezzék a munkacsoport feladataként kitizott feladatokat. A
munkacsoport munkajat az adott folyamat feleldse iranyitja. A munkacsoportok biztositjak tobbek
kozott a Tarsasag tevékenységének projekt és matrixszerl mikodésének megvaldsuldsat is.

6. A Tarsasag miikodését meghatdrozo altalanos szabalyok
6.1. Képviselet és cégjegyzés

Az ligyvezet6 6nalld, tovabba a gazdasdgi igazgatd, valamint a jogi, beszerzési és HR igazgato egylittes —
minden lgykorre kiterjed6 — cégjegyzési, cégképviseleti joggal rendelkezik.

A Digitalis készségfejleszt6 kozpont vezetSje — kizdrdlag a Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz
(DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas alatt allé DIMOP Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8, valamint a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2,
GINOP 6.1.1 és a GINOP 6.2.5 azonositd szamu Projektek el6készitése és megvaldsitasa tekintetében
felmeriild Ggykorre kiterjed6en — rendelkezik 6nalld cégjegyzési, cégképviseleti joggal.

A Tarsasdg cégjegyzése a Tdrsasag iratain ugy torténik, hogy a Tdarsasag el6nyomott, elbirt vagy
nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak
vagy lgyvéd altal ellenjegyzett aldirasi mintajuknak megfelel6 formaban — az Alapité Okirat szerinti
madon — alairjak. A céget jegyz6 személy nevét lehet6ség szerint nyomtatott formdaban (pl.: névbélyegzé
haszndlattal stb.) is fel kell tlintetni.

A cégjegyzésre jogosultak hiteles aldirasi cimpéldanyait — kozjegyzé altal hitelesitve — vagy hiteles
alairdsmintait a Cégbirdsagnak kell benydjtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandé és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerz6déskotésnek, a banki aldirdsi, illetve utalvdnyozasi jognak a részletes szabdlyait a belsé
szabalyzatok, utasitasok hatarozzak meg.

6.2. A kotelezettségvallalasok rendje

Kotelezettségvallaldsnak mindsiil a Tarsasag nevében tett minden olyan anyagi kovetkezménnyel jaré
jognyilatkozat, intézkedés, amely a Tarsasag terhére fizetési, szolgdltatasi kotelezettségekkel jar.

Az Alapité dont a nettd 100.000.000 Ft-ot elérd, vagy meghaladd kotelezettségvallaldsok jovahagydsarol
(beszerzés meginditasanak jovahagyasardl; targyi eszk6zok, immateridlis javak elidegenitése, barmilyen
jogcimen torténd atruhdzdsdnak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezé jog
alapitasanak engedélyezésérdl).

A Tarsasag Ugyvezetdje jogosult 6nalléan donteni Uj pénziigyi kotelezettség vallalasardl, illetve mar
meglévé pénziigyi kotelezettség mddositasardl, amennyiben az 6sszeghatdr nem éri el és nem haladja
meg a netté 100.000.000 Ft-ot, ide nem értve a Digitdlis készségfejleszté kozpont feladatkorébe tartozo,
a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében megvaldsitas alatt allé DIMOP
Plusz-4.2.7 és DIMOP Plusz-4.2.8 azonositd szamu, tovabba a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program (GINOP) keretében megvaldsitott GINOP 3.3.2, GINOP 6.1.1, valamint a GINOP 6.2.5 azonositd
szamu projektek kapcsan felmeril6 kotelezettség vallalasokat és kotelezettség vallalas modositasokat,
ahol a Digitdlis készségfejleszté kozpont vezetbje jogosult a netté 100.000.000 Ft-ot el nem éré
kotelezettségvallaldssal kapcsolatos 6nallé dontés meghozatalara.
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6.3. A Tarsasag tevékenységének keretei, bels6 szabalyozasi eszk6z6k

A Tarsasag feladatait az (igyvezet6 javaslata alapjan, a Felligyel6bizottsag véleményezését kovetben az
Alapito altal elfogadott Uzleti Tervben meghatérozott pénziigyi keretek figyelembevételével latja el,
szem elGtt tartva a Tarsasag finanszirozasat biztositd szerz6désben foglalt feltételeket is.

A Tarsasag mikodését - a relevans jogszabalyokon, az Alapitd okiraton és jelen Szervezeti és MUikodési
Szabdlyzaton tul - a jogszabalyok tarsasagi implementaldsa, valamint a belsé munkafolyamatok
transzparenciaja érdekében kiadott Uigyvezetdi utasitdsok vagy szabalyzatok hatarozzak meg.

6.4. Utalvanyozasi jogkorok
Az utalvanyozds a Tarsasag pénzeszkozei (készpénz, szamlapénz) feletti rendelkezési jogot jelenti.

Utalvanyozasra az lgyvezet6 onalldan jogosult. Az utalvanyozas jogkorével az ligyvezet6 a Tarsasag
munkavallaléjat felhatalmazhatja.

A kotelezettségekbdl eredd kifizetések (atutaldasok és pénztari kifizetések) teljesitésére az lgyvezetd
altal arra felhatalmazott munkatarsak jogosultak.

6.5. A munkaltatai jogokkal dsszefiiggs szabalyok

A Tarsasag munkavallaléi feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa (az alapveté munkaltatoi jogok
kivételével) igazodik a Tarsasag szervezeti felépitéséhez, a vezet6k hataskoréhez és felel6sségéhez. A
vezet6k az irdnyitdsukkal mdkods szervezeti egységekben dolgozd munkavallalok felettesei, azok
munkajat utasitasok Utjan jogosultak irdnyitani.

A Tarsasag lgyvezetGje, tovabba az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdésének hatdlya ala tartozé azon vezetd
allasi munkavallaldk felett, akik cégjegyzési joggal rendelkeznek, az alapveté munkaltatéi jogokat
(munkaviszony  |étesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,  javadalmazas,
teljesitménykévetelmény, illetve ahhoz kapcsolddo teljesitménybér vagy egyéb juttatas megdéllapitasa,
valamint versenytilalmi megallapodas megkotése) az Alapitd gyakorolja.

Az lgyvezetG gyakorolja az alapveté munkaltatdi jogokat a Tarsasag valamennyi munkavallaldja felett.
Jelen szabdlyzat alkalmazasaban alapveté munkaltatdi jogok:

a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositasa;

b) személyi alapbér és 06sztonzé rendszer megdllapitdsa, alapbéren tuli bérezéssel és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos dontések kialakitasa;

c) kartéritési felel6sség megallapitasa;

d) munkaszerz&déstdl eltérd foglalkoztatas elrendelése;
e) munkavégzés aldli mentesités engedélyezése;

f) tanulmanyi szerz6dés megkotése.

A munkavallalok személyi alapbérének megallapitdsa, a kartéritési felel6sségre vonas, illetve a
munkaviszony médositasa esetében az ligyvezetd részére a kozvetlen vezet6 javaslatot tehet.

Az alapvet6é munkaltatéi jogkorbe tartozd jogok kivételével a munkaltatdi jogokat a munkavallald
szervezeti felépités szerinti kozvetlen vezetdje gyakorolja.
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6.6. Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kételezettsége

A Tarsasag munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasdahoz magas szint(l tudassal, valamint
megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabdlyok, a hatdlyos belsé
szabalyzatokban foglaltak és vezetdjik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

A Tdrsasag alkalmazottaira az Mt. elGirasai az irdanyadok.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga, hogy munkdjaval 6sszefliggésben megismerhesse a
Tarsasag elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban, megtehesse javaslatait,
szabadon nyilvanithasson véleményt. A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelezettsége
kiilonosen:

e a jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakori leirdsban
meghatarozott feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriletén a térvényes
el6irdsokat betartani, tevékenysége soran a koltséghatékonysagra figyelemmel lenni,

e a munkakorével (beosztasaval) jaré funkciondlis ellen6rzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

e baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés
szikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

e a Tarsasag tulajdondban allé eszkozoket felel6sen kezelni, megdvni, és ezen eszkozoket
veszélyeztet6 helyzeteket megel6zni,

e kozvetlen vezet6je 4dltal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudasa szerint, hataridére teljesiteni,

o legjobb tudasaval elGsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

o tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,

e a Tdrsasaggal, a Tarsasag mikodésével kapcsolatban tudomdsdra jutd barmilyen jellegl
bizalmas informaciot Gzleti titokként megdrizni, biztositani, hogy titok illetéktelen személyek
tudomasara semmilyen formdban ne jusson,

e mas szervek, illet6leg személyek el6tt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozdan erre jogosult felettesétdl el6zetes felhatalmazast kapott,

e a Tarsasagon belili gyors informacidaramlas biztositasa érdekében minden munkavallalé
koteles — kozvetlen felettese utdlagos tdjékoztatasa mellett — mindazon informacidk
haladéktalan tovabbitasara azon munkatars részére, akinek az adott feladat hataskorébe
tartozik.

6.7. Titoktartasi kotelezettség

A Fellgyel6bizottsag tagjai, az lgyvezetd, a Tarsasag munkavallaldi, tovabbd a Tarsasdag megbizasa
alapjan eljard természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé mas
személyek a munkakoérikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa sordn vagy annak révén birtokukba
jutott —a Tarsasag mlkodésével kapcsolatos — informacioét rendeltetésszerlien haszndlhatjak fel, és nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhet6vé illetéktelen személy szdmara. A Tarsasag altal megkodtendd
szerz6désben a titoktartasi kotelezettségrél rendelkezni kell.
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6.8. Sajtotdjékoztatas

A sajtészabadsagrdl és a médiatartalmak alapvets szabdlyairdl szél6 2010. évi CIV. térvény értelmében
az elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képvisel6inek adott mindennemd
felvilagositas nyilatkozatnak minésdl.

A Tdrsasagot érint6 valamennyi kérdésben a tajékoztatas az ligyvezetd kizardlagos joga.

A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az Ugyvezetének. A média munkatarsainak
megkeresésére a munkavallalé kizarélag az Ugyvezet6 irasbeli meghatalmazasa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvildgositas, nyilatkozat sordn kévetend6 eljards a kovetkez6:

e a Tdrsasdg nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy minden esetben csak olyan
targykorokben nyilatkozhat, amelyrél hiteles és valds informacidval rendelkezik;

a nyilatkozat sordn csak a Tdarsasag hivatalos dlldaspontja képviselhet6, amennyiben ez
kialakitasra keriilt (ellenkez6 esetben Utmutatast kell kérni az Gigyvezet6tdl);

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasdag j6 hirnevére, érdekeire;

e nem adhatd nyilatkozat olyan titkot képez6 tényrél, amely nyilvanossagra hozatala esetén a
Tarsasdgnak kart okozna, kedvez6tlen gazdasagi hatdssal jarna;

e nem adhatd nyilatkozat barmely birdsag vagy hatdsag el6tt folyamatban 1évé eljarasrdl, tovabba
olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrél, amelyekben a dontés nem tartozik a nyilatkozd
hatdskorébe.

6.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban:
vagyonnyilatkozati torvény) rendelkezései alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo
szabalyokat, a vagyonnyilatkozat megtételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozatok 6rzésének
szabalyait az tgyvezetd kilon utasitdsban hatdrozza meg.

7. Zaré rendelkezések
A Tdrsasag felépitését (szervezeti dbrajat) az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat az Alapitd jovahagyasaval |1ép hatdlyba, rendelkezéseit
2025. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.
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